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Polkowicka Dolina Recyklingu Spoélka z o.0., 59-100 Polkowice, ul. Dabrowskiego 2;
NIP 502-011-60-33; Regon: 368345060

reprezentowana przez :

Stanistawa Kulakowskiego — Prezesa Spotki

zwanym dalej ZAMAWIAJACYM,

IEPIeZENtOWANG PIZEZ: «vnevnerernarneneeneaneeneeneens -
zwanym w dalszej cz¢Sci WYKONAWCA

w wyniku udzielenia zamowienia publicznego na wykonanie zadania pn.: ,,Swiadczenie uslugi przez Agencje
Pracy Tymczasowej polegajacej na kierowaniu oséb do wykonywania pracy tymczasowej w Polkowickiej
Dolinie Recyklingu Sp. z 0.0. w Polkowicach, w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1986 ze zm.), zwanej dalej

ustawg Pzp, zostata zawarta umowa o nastgpujace;j tresci:

§1.
1. Wykonawca przyjmuje do wykonania zamowienie polegajace na rekrutacji 1 kierowaniu na podstawie umowy
prawa cywilnego, w tym umoéw o $wiadczenie ustug, osdb niebedacych pracownikami Wykonawcy do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego, za co ten zobowigzuje si¢ zaplaci¢ wynagrodzenie.
Szczegolowy opis, zasady i warunki wykonania Zaméwienia zawiera zatagcznik nr 1 do Umowy (opis przedmiotu
zamoOwienia).
2. Wykonawca o$wiadcza, iz jest zdolny do wykonania zamowienia oraz jest wpisany do rejestru prowadzonego
przez marszatka wojewodztwa wiasciwego dla siedziby podmiotu ubiegajacego sie o wpis, uprawniajacy do
$wiadczenia ustug pracy tymczasowej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019.1482 t.j. ).
3. Przewidziana w zalgczniku nr 1 (opis przedmiotu zamowienia) liczba 0sob kierowanych do wykonywania pracy
tymczasowej ma charakter maksymalny a rzeczywista liczba osob skierowanych do wykonywania pracy w okresie
obowigzywania Umowy zalezna bedzie od faktycznych biezacych potrzeb Zamawiajacego,
4. Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia z tytulu nieskierowania przez Zamawiajgcego do wykonywania
pracy tymczasowej liczby 0s6b mniejszej niz wskazana w zalaczniku nr 1 do Umowy.
5. W przypadku, gdy pracownik tymczasowy przebywa na urlopie macierzynskim, zwolnieniu lekarskim z tytutu
sprawowania opieki nad cztonkami rodziny, zwolnieniu spowodowanym wypadkiem w pracy, w drodze do i z pracy
lub na zwolnieniu lekarskim powyzej 33 dni roboczych, a w przypadku osob, ktore ukonczyty 50 lat — 14 dni
roboczych i kontynuuje zwolnienie lekarskie lub otrzymuje $wiadczenie rehabilitacyjne, Wykonawca zobowigzany
jest skierowa¢ do pracy na rzecz Zamawiajacego innego pracownika tymczasowego, w terminie do 7 dni od dnia
zgloszenia przez Zamawiajgcego takiej koniecznosei. Przepis § 3 ust. 2 umowy stosuje sie odpowiednio.
6. Przedstawiciel Zamawiajacego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 umowy zglosi Wykonawcy koniecznosé
skierowania dodatkowej osoby, wskazujac liczbg pracownikow i stanowiska, na ktore maja by¢ oni skierowani.
7. Zamawiajacy jest uprawniony do rezygnacji z wykonywania pracy przez osobe skierowana do jej wykonywania
przed uptywem okresu wykonywania pracy tymczasowej. W przypadku okre§lonym w zdaniu pierwszym
Zamawiajacy zawiadamia Wykonawce na pismie o przewidywanym terminie zakoficzenia wykonywania pracy
tymczasowej przez osobg skierowang. W powyzszym przypadku Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za okres
zatrudnienia danej osoby.
8. Przyczyng rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 7 moze by¢ niska jako$¢ Swiadczonej pracy, przerwanie
wykonywania pracy lub nierozpoczecie jej wykonywania w terminie.
9. Zamawiajgcy, w razie faktycznego niepodjgcia lub zaprzestania wykonywania przez osobe skierowana do pracy
tymczasowej zawiadamia niezwlocznie Wykonawcg o terminie i okoliczno$ciach zaprzestania wykonywania pracy
przez osobg skierowang do pracy.
10. Zamawiajgcy wyplaci wynagrodzenie wytacznie za procedury rekrutacyjne zakonczone skierowaniem osoby do
wykonywania pracy tymczasowej. Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za procedury rekrutacyjne w wyniku
ktorych nie doszto do skierowania osoby do wykonywania pracy tymczasowej.
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§2.
1. Wykonawca przystapi do realizacji zaméwienia w dniu zawarcia Umowy i wykonywa¢ ja bedzie do dnia do
31.03.2020 r.
2. Pracownicy tymczasowi beda kierowani do pracodawcy uzytkownika zgodnie z ustaleniami dokonanymi
pisemnie, faksem lub droga elektroniczng z przedstawicielem Zamawiajacego, 0 Ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1l
umowy.

§ 3.
1. Przedmiot zamdwienia realizowany bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy Z dnia 9 lipca 2003 r. 0
zatrudnianiu pracownikow tymezasowych (D2.U.2019.1563 t.j.) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej UMoOwy.
2. Wykonawca przed zatrudnieniem pracownika tymczasowego do $wiadczenia pracy na rzecz Zamawiajacego,
musi otrzyma¢ akceptacje Zamawiajacego w zakresie speniania wymagan stanowiskowych przez proponowanego
kandydata. Akceptacji dokonuje przedstawiciel Zamawiajacego, O ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 umowy.
3. Zamawiajacy bedzie wspolpracowatl z Wykonawca W zakresie rekrutacji osob spetniajacych wymagania
kwalifikacyjne okreslone dla pracownikow tymczasowych. Zamawiajgcy zaznacza, iz forma i zakres wspoétpracy
zaleze¢ bedzie od mozliwosci Zamawiajacego 1 nie jest obligatoryjny, a Wykonawcy nie stuzg w zwiazku z
powyzszym zadne roszczenia.
4. Wykonawca na wlasny koszt skieruje pracownikow tymczasowych na wstepne i okresowe badania lekarskie oraz
badania kontrolne, a ponadto b¢dzie nadzorowat aktualno$é tych badan.
5. W przypadku, gdy umowa z pracownikiem tymczasowym zostanie rozwigzana, niezaleznie od przyczyn
rozwigzania tej umowy, Wykonawca zobowiazany jest do skierowania do pracy na rzecz Zamawiajacego innego
pracownika tymczasowego, W terminie do 7 dni od dnia rozwigzania umowy z pracownikiem tymczasowym.
Procedure okreslong w ust. 2 i ust. 10 pkt 7 stosuje sie odpowiednio.
6. W przypadku niepodjgcia pracy przez skierowanego pracownika tymczasowego Zamawiajacy nie ponosi zadnych
kosztow, a Wykonawcy nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.
7. Zamawiajacy bedzie niezwlocznie przekazywat Wykonawcy wnioski urlopowe pracownikow tymezasowych
wraz ze stanowiskiem Zamawiajacego w zakresie mozliwosci wykorzystania urlopu we wnioskowanym terminie.
Negatywne stanowisko Zmawiajacego zobowigzuje Wykonawceg do odmowy wykorzystania urlopu we
wnioskowanym terminie, 2z wylaczeniem urlopow udzielanych na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
(Dz.U.2019.1040 tj. ze zm.).
8. W przypadku koniecznosci obstuzenia, podczas godzin pracy Zamawiajgcego, spraw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow tymczasowych, np. przedtuzenie umowy, podpisanie o$wiadczen, itp., przedstawiciel Wykonawcey
bedzie przyjezdzat do miejsca §wiadczenia pracy przez danego pracownika. Zamawiajacy tylko w uzasadnionych

przypadkach moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie miejsca pracy przez pracownika tymczasowego w wyzZej
wymienionych celach.

9. Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zamawiajacego, o kazdej nieobecnosci pracownika
tymczasowego, przyczynach tej nicobecno$ei i prognozowanym czasie jej trwania, o zlozeniu wypowiedzenia
umowy o pracg przez pracownika tymczasowego, a takze o wszelkich trudno$ciach zwigzanych z wykonywaniem
umowy, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od dnia powzigcia informacji o zaistniatej okolicznosci.

10. W ramach procesu rekrutacyjnego Wykonawca zobowigzany jest do:

1) utrzymywania biezgcej bazy kandydatow,

2) publikowania ogltoszen, zbierania zyciorysow 1 niezbgdnych oswiadczen,

3) przeprowadzania selekcji na podstawie wymogow Zamawiajacego,

4) sporzadzania elektronicznych zestawien wynikow selekeji,

5) wspotuczestniczenia W rozmowach kwalifikacyjnych prowadzonych przez przedstawiciela Zamawiajgcego i
prowadzenia notatek w formie elektronicznej,

6) sporzadzania zestawienl z wynikow rekrutacji i przesylanie ich do pracownika Zamawiajacego, ktory bedzie
dedykowany do wspotpracy z wykonawca,

7) natychmiastowego reagowania na informacje o zwalniajacym si¢ wakacie, poprzez proponowanie 2-3
kandydatow bezposrednio do pracownika Zamawiajgcego; istnieje mozliwo§¢, ze pracownik Zamawiajacego we
wiasnym zakresie wybierze kandydata, wowezas Wykonawea nie ma obowigzku prezentacji kandydatur,

8) rekomendacje, o ktorych mowa powyzej, odbywaé sig beda na podstawie informacji uzyskanych podczas
rozmow kwalifikacyjnych oraz na podstawie ostatecznego wyboru kandydatow do zatrudnienia, ktory zostanie
przekazany przez Zamawiajacego w terminie maksymalnie 5 dni po rozmowach kwalifikacyjnych,

9) wysylania do wiadomosci pracownika Zamawiajacego, ktory bedzie dedykowany do wspotpracy,

10) do umawiania spotkan z kandydatami w terminie dogodnym dla pracownikow Zamawiajacego, po akceptacji
kandydatur przez pracownika Zamawiajacego,
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11) udzielania informacji zwrotnych o wynikach procesu rekrutacji wszystkim kandydatom, ktérzy biorg udziat w
testach i rozmowach kwalifikacyjnych.

11. W ramach wynagrodzenia Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) sporzadzania raportow ad hoc w terminic do 24 godzin od momentu zgloszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajacego faksem lub droga elektroniczna (zestawienie liczebnoscei, plei, diugosci  zatrudnienia
poszczegolnych osab, itp.),

2) zbierania ,,wywiadow na wyjscie” od 0séb skierowanych do pracy przez Wykonawcg, ktére z whasnej inicjatywy
rozwigzujg umowe, wedlug standardu ustalonego razem z przedstawicielem Zamawiajgcego,

3) utrzymywania bazy danych dostepnych kandydatow celem zapewnienia sprawnego zatrudnienia w przypadku
rotacji.

12. Wykonawca bedzie sporzadzat kazdego miesiaca i przekazywal Zamawiajacemu wraz z fakturg VAT informacije
o wyplaconych wynagrodzeniach z uwzglednieniem czasu pracy, zwolniefi lekarskich, urlopow, itp. dla kazdego
pracownika tymczasowego.

13. Ustala sig, iz komunikacja pomigdzy Stronami odbywa si¢ w formie pisemnej, droga elektroniczng lub faksem, z
wyjatkiem czynnosci, dla ktorych w umowie zostala zastrzezona inna forma.

§4
1. Catkowita wartos¢ wykonania przedmiotu zaméwienia nie moze przekroczy¢ kwoty:
bez podatku VAT: ...ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiee zt
R T L Il I );
zpodatkiem VAT: ..., zt
e e e e e 1
podatek VAT wedtug stawki: ......... %,

w tym wynagrodzenie Wykonawcy za okres 6 miesigcy, obliczone w oparciu o nastgpujace ceny
jednostkowe:

a) miesigczne wynagrodzenie za pracownika tymezasowego (tj. jednej osoby na stanowisku sortowacz w Zaktadzie

Gospodarki Odpadami) bez podatku VAT: ................. 2l (stovmiel s avassnssmaniiniiins 0

b) miesieczna marza agencji za skierowanie jednego pracownika tymczasowego na stanowisko sortowacz w
Zakladzie Gospodarki Odpadami ................... 2 €03 (0) 7)o 1Ly P ) bez podatku VAT;

¢) miesi¢czne wynagrodzenie za pracownika tymczasowego (tj. jednej osoby na stanowisku tadowacz nieczystosci
w Zaktadzie Transportu Odpadow) bez podatku VAT: .....c.eoovvven.n, 2L BOWIHIE! s, ),

d) miesigczna marza agencji za skierowanie jednego pracownika tymczasowego na stanowisko sortowacz w
Zakladzie Gospodarki Odpadami ................... 2 (BlOWMIEY i ivssavsan s sanis. ) bez podatku VAT;

e) miesigczne wynagrodzenie za pracownika tymczasowego (4. jednej osoby w Zaktadzie Gospodarki Odpadami na
stanowisku  operator maszyn lub porzadkowy) bez podatku VAT: ..o zt, (stownie:

.................................. )
f) miesigczna marza agencji za skierowanie jednego pracownika tymczasowego w Zakladzie Gospodarki Odpadami
na stanowisku operator maszyn lub porzadkowy) ................... ZERIOWRIET vvcirvovmnmmssreimesm i, ) bez

podatku VAT,

2. Ceny, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg wszelkie koszty niezbedne do wlaSciwego wykonania przedmiotu
zamowienia, w tym m.in. koszty wykonywania ushugi, koszty dojazdu, inne opfaty niewymienione, w tym
ubezpieczenia, wymagane uzgodnienia, wszelkie podatki w tym nalezny podatek VAT oraz pozostale sktadniki
cenotworcze.

3. Pierwsza faktura VAT moze by¢ wystawiona po uplywie pierwszego miesigca kalendarzowego, w ktorym
pracownicy tymczasowi rzeczywiscie §wiadezyli prace na rzecz Zamawiaj gcego.

4. Wynagrodzenie wyptacane bedzie Wykonawcy raz w miesiacu, po przedstawieniu przez Wykonawce prawidiowo
wystawione] faktury VAT,

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 4 platne bedzie w terminie do 30 dni od daty dostarczenia
Zamawiajacemu prawidtowo sporzadzonej faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
na fakturze VAT.

6. Za datg ptatno$ci przyjmuje si¢ date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego. Termin zaptaty naleznosci
uwaza si¢ za zachowany, jezeli obcigzenie rachunku bankowego Zamawiajacego nastgpi najpozniej w ostatnim dniu
terminu platnosci.

7. W przypadku zwloki w platnosciach Wykonawca naliczy¢ moze odsetki w wysokosci ustawowe;.
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9. Zamawiajacy moze na pisemny wniosek Wykonawcy dokona¢ wezesniej zaptaty wynagrodzenia pod warunkiem
jednak pomniejszenia do kwotg stanowiaca iloczyn aktualnych odsetek ustawowych i liczby dni, o ktore zostata
przyspieszona platnosc. .
10. Zamawiajacy ma prawo do wstrzymania zaptaty wynagrodzenia, jezeli w terminie platnosci wniesie zastrzezenie
do przedmiotu umowy.

11. Wykonawcy nie przystuguje uprawnienic do dokonywania przelewu wierzytelnosci przystugujacej od
Zamawiajacego na rzecz podmiotow trzecich bez uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej.
Decyzja Zamawiajacego we wskazanym przedmiocie podejmowana jest w terminie 7 dni od daty pisemnego
zawiadomienia przez Wykonawce o zamiarze dokonania przelewu. Za pisemne zawiadomienie strony uznaja
zlozenie pisma w siedzibie zamawiajacego lub doreczenie go listem poleconym.

12. Zamawiajacy nie bedzie udzielat zaliczek dla Wykonawcy w zwiazku z realizacjg przedmiotu umowy

13. Wykonawca nie moze uzaleznia¢ wykonania robot od udzielenia zaliczki.

14. Zamawiajacy ma prawo do potracania naleznych mu kar umownych z faktur przediozonych
do rozliczenia.

§5
1. Osobami odpowiedzialnymi za prawidtows realizacj¢ umowy sg:
1) po stronie Zamawiajacego

2. Strony zastrzegaja sobie prawo zmiany 0s6b nadzorujacych wykonywanie prac objetych niniejszg
umowa w formie pisemnej, co nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga podpisywania aneksu.

§6

1. Podwykonawcy wskazani przez Wykonawcg muszg posiada¢ wymagane przez Zamawiajacego kwalifikacje i
uprawnienia, w zakresie zleconej czgsci prac, okreslone w Szczegblowym opisie przedmiotu zamowienia.

2. Podwykonawey zobowiazani beda do przestrzegania zasad poufnosci w takim stopniu, w jakim zobowigzany jest
Wykonaweca.

3. Wykonawca ponosi pea odpowiedzialnos¢ za wszelkie dzialania i zaniechania swoje oraz swoich
Podwykonawcow. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do Zadania usunigcia z terenu nieruchomosci kazdego z
pracownikow Wykonawey i Podwykonawcow, ktory przez swoje zachowanie i jako$¢ wykonywanej pracy dat
powdd do uzasadnionych skarg.

4. Wykonawca zapewni, aby wszystkie umowy z Podwykonawcami zostaty sporzadzone na piSmie i przekaze
Zamawiajacemu na jego wezwanie kopi¢ kazdej z tych umow z Podwykonawca.

§7
1. W przypadku niedotrzymania ktoregokolwiek z terminéw realizacji umowy okreslonych w § 1 ust. 6, § 2 ust. 2i
w § 3 ust. 5 umowy Zamawiajacy naliczy kar¢ umowna w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100), za
kazdy dzien zwloki za kazdego nieskierowanego pracownika.
2. Niedotrzymanie przez Wykonawce ktoregokolwiek z terminow, o ktorych mowa w § 3 ust. 9, ust. 11 pkt 1 12
umowy, Zamawiajacy uzna jako nienalezyte wykonanie umowy. Procedurg, o ktorej mowa w ust. 3 stosuje sig
odpowiednio.
3. W przypadku dwukrotnego pisemnego zgloszenia przez Zamawiajgcego zastrzezen do wykonywanej ustugi,
Zamawiajacy naliczy karg umowna w wysokosci 0,2% warto$ci umowy z podatkiem VAT, okreslonej w § 4 ust. 1
umowy za kazdy taki przypadek. Zaplata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy od podjecia czynnosci
zmierzajacych do prawidiowego wykonania ustugi.
4. W przypadku odstapienia od umowy lub rozwigzania, przez ktérgkolwiek za Stron, z przyczyn lezacych po
drugiej Stronie, ta ostatnia zaptaci kar¢ umowng w wysokosci 10% wartosci umowy z podatkiem VAT, okreslonej
w § 4 ust. 1| umowy.
5. W przypadku odstapienia od umowy lub rozwigzania, przez ktorakolwiek za Stron, z przyczyn lezacych po tej
Stronie, ta ostatnia zaplaci kare umowna w wysokosci 10% warto$ci umowy z podatkiem VAT, okreslonej w § 4
ust. 1 umowy.
6. Wykonawca zobowiazuje si¢ pokry¢ wszystkie straty poniesione przez Zamawiajacego lub osoby trzecie,
powstale w czasie wykonywania niniejszej umowy z przyczyn lezagcych po stronie Wykonawcy, wynikle z
nieterminowego wykonania umowy, a takze zniszczenia lub dewastacji powierzonego przez Zamawiajacego mienia.

7. Wykonawca odpowiada przed Zamawiajacym za wszelkie dzialania i zaniechania swoje oraz swoich
pracownikdow,
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8. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzku zatrudnienia pracownikow na podstawit?
umowy o prace, o ktorej mowa w § 9 Wykonawca zaplaci na rzecz Zamawiajacego karg umowng w wysokoéle
0,1% warto$ci umowy z podatkiem VAT, okre§lonej w § 4 ust. 1 umowy. Kara umowna, o ktorej mowa w zdaniu
poprzedzajacym naliczana bedzie oddziclnie za kazdy przypadek niewykonania ww. obowigzku oraz za kazdy
miesigc realizacji umowy.

9. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazku zatrudnienia pracownikéw na podstawie
umowy o pracg, o ktérej mowa w § 9 Zamawiajacy uprawniony bedzie do odstapienia od umowy. W przypadku
takim Wykonawcy nie bgda stuzyé wzgledem Zamawiajgcego zadne roszczenia, w tym o naprawienie szkody

8. Przewidziane w niniejszej umowie kary umowne nie wylaczajg mozliwoéci dochodzenia przez Strony
odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kar umownych na zasadach ogélnych, przewidzianych w Kodeksie
cywilnym.

§8
1. Kazda ze Stron moze rozwiaza¢ umowe w trybie natychmiastowym z powodu niedotrzymania przez drugg Strong
istotnych warunkéw umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o podstawie rozwigzania umowy.
Przepis § 7 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Niczaleznie od postanowien § 7 ust. 2, w przypadku gdy Wykonawca, pomimo uprzedniego dwukrotnego
pisemnego zgloszenia, nie przystapi do wlasciwego $wiadczenia ustugi objetej przedmiotem umowy, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tej okolicznosei.
3. Odstgpienie od umowy lub rozwigzanie umowy wymaga formy pisemnej ze wskazaniem przyczyn odstgpienia
lub rozwiazania umowy, pod rygorem niewaznosci.
4, Zamawiajacy ma prawo odstgpienia od umowy w trybie natychmiastowym, w nastgpujacych przypadkach:
1) zlozenia wniosku o ogloszenie upadlosci Wykonawcy lub wszczecia postgpowania naprawczego, W terminie 6
miesigcy od dnia powzigcia wiadomoscei o ktorejkolwiek z powyzszych okolicznosci, naliczajac kary umowne na
podstawie § 7 ust. 5 1 6 umowy,
2) w razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o tych okolicznosciach.
5. W przypadku opisanym w ust. 4 pkt 2 Wykonawcy przystugiwato bedzie jedynie wynagrodzenie za zrealizowana
cz¢$C Umowy.
6. Umowa moze zostaé rozwiazana w kazdym czasie za zgodnym porozumieniem Stron bez zachowania okresow
wypowiedzenia i naliczania kar umownych.
7. Umowa ulega rozwiagzaniu w przypadku wyczerpania kwoty z podatkiem VAT, o ktoérej mowa w § 4 ust, 1
umowy.

§9
1. Zamawiajacy. stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
na podstawie umowy o pracg, 0séb wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, ktorych wykonanie
polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.). Zamawiajgcy wymaga, aby koordynator prac oraz osoby wykonujace
czynnosci zwiazane z nadzorem i rozliczaniem osob skierowanych do pracy tymczasowej zatrudnione byty na
podstawie umowy o prace w okresie realizacji zaméwienia.
1. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoéci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spelnienia przez Wykonawee lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace 0s6b wykonujacych wskazane w pkt. 12 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szezegolnosei do:
a) 7adania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetnienia ww. wymogow i dokonywania ich oceny;
b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow;
¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
2. W trakcie realizacji zamowienia, na kazde wezwanie Zamawiajacego, w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody, w celu potwierdzenia speinienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonaweg oséb wykonujacych
wskazane w pkt. 12 czynnoéci w trakcie realizacji zamowienia tj.:
a) oéwiadczenie Wykonawcey lub podwykonawcey o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg 0sob wykonujacych
czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnoscei:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcey lub podwykonawcy;
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b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umow o pracg oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww.
o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat
sporzgdzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikow (tj. w szczegolnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: imie,
nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu nie beda podlega¢ anonimizacji);

¢) zaswiadczenie wiaSciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez Wykonawce lub podwykonawce
skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopig dowodu
potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana w spos6b
zapewniajgcy ochrong danych osobowych pracownikéw. Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

3. Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg
0s6b wykonujgeych wskazane w ust. 1 czynno$ci, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowiagzku zaplaty
przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okre§lonej w § 7 umowy. Niezlozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie, zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia
spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawee wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrécic sig o przeprowadzenie kontroli przez Pafistwowa Inspekcje Pracy.

§ 10
1. Administratorem danych osobowych 0sob kierowanych do wykonywania pracy tymeczasowej jest Wykonawca,
2. Wykonawca w terminie 4 dni od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego przekaze
Zamawiajgcemu  projekt umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, zgodnej z wymogami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1 z poézn. zm., dalej ,,RODO").
3. Zamawiajacy w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania projektu umowy 0 powierzeniu przetwarzania
danych osobowych zgtosi uwagi do jej tresci.
4. Zamawiajgcy jest administratorem danych osobowych wszelkich 0séb wskazanych do kontaktu w zwigzku z
wykonywaniem Umowy oraz osob reprezentujacych Zamawiajacego.
5. Zamawiajacy jako Administrator danych wskazanych w ust. 4, powierza ich przetwarzanie w celach zwigzanych
z wykonywaniem Umowy, Wykonawcy a ten jako podmiot przetwarzajacy te dane podej muje si¢ ich przetwarzania
przez okres wykonywania Umowy oraz o§wiadcza, iz
1) s mu znane wszelkie obowiazki wynikajace z ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO, a dotyczace
podmiotu przetwarzajacy dane osobowe, a w szczeg6lnosci treéé art. 28 RODO;
2) dysponuje odpowiednimi $rodkami oraz stosuje je, w tym nalezytymi zabezpieczeniami umozliwiajacymi
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z wymogami RODO,
3) przygotowal i wdrozyt stosowne polityki ochrony danych osobowych wymagane od podmiotu, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z przepisami RODO.
6. Wykonawca jako podmiot przetwarzajacy dane, o ktérych mowa w ust. 4, moze korzysta¢ z ustug innego
podmiotu przetwarzajacego wylgcznie na podstawie pisemnej zgody Zamawiajacego. Zgoda moze mieé charakter
ogolny lub szczegolny w zaleznosci od tresci wniosku Wykonawcy.
7. Wykonawca jako podmiot przetwarzajacy dane, o ktérych mowa w ust. 4 zobowiazuje sie do:
1) udostepnienia Zamawiajacemu wszelkich informacji niezbgdnych do wykazania spetnienia obowigzk6w na nim
spoczywajgcych zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy oraz przepisami RODO;
2) niezwlocznego udzielenia Zamawiajacemu na jego zgdanie wyjasnien dotyczacych stosowanych srodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych nalezyta ochrone przetwarzanych danych;
3) umozliwienia przeprowadzenia przez Zamawiajacego lub wskazanego przez niego audytora przeprowadzenia
audytu, w tym inspekcji w celu zweryfikowania spetnienia obowigzkow spoczywajacych na podmiocie
przetwarzajacym dane osobowe zgodnie z postanowieniami ninicjszej Umowy oraz przepisami RODO
4) niezwlocznego informowania Zamawizjgcego o wszelkich przypadkach naruszenia bezpieczenstwa oraz
tajemnicy danych osobowych lub ich niewla$ciwym uzyciu, a takze o wszelkich czynnosciach zwigzanych z
niniejszg Umowa, prowadzonych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, urzedy publiczne, policje lub
sady;
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5) poinformowania Wykonawcy o stwierdzeniu naruszeni ochrony danych osobowych w terminie nie dtuzszym niz
2 dni od dnia stwierdzenia naruszenia;

8. Wykonawca jako podmiot przetwarzajacy dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 4, ponosi nieograniczong
odpowiedzialnos¢ jak za whasne dziatania lub zaniechania za dziatania lub zaniechania swoich pracownikow oraz
0s6b przy pomocy, ktorych przetwarza powierzone dane.

9. Po wygasnigciu niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest trwale usungé dane, o ktorych mowa w ust. 4 z
zastrzezeniem ich przechowywania na potrzeby archiwalne lub dokumentacyjne zwigzane z wykonywaniem
obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa (np. przechowywanie danych dla celow dokumentacji ksiggowej).

10. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy, rowniez po zakonczeniu realizacji umowy, w zakresie
informacji i zbioréw danych, do ktérych miat dostgp w trakcie $wiadczenia umowy, a takze do niegromadzenia,
nieprzetwarzania, nieprzechowywania tych danych i informacji w zakresie wykraczajacym poza czynnosci
niezbedne z realizacja niniejszej umowy oraz nieudostgpniania uzyskanych informacji i danych osobom trzecim bez
pisemnej zgody Zamawiajacego.

11. W przypadku ujawnienia, przekazania, wykorzystania, a takze zbycia lub oferowania zbycia informacji
niezgodnie z postanowieniami umowy Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
1. 0 Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

12. Wykonawca bedzie przetwarzal uzyskane dane osobowe wylgcznie dla potrzeb niezbednych dorealizacji
niniejszej umowy, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000).

§ 11
1. Zmiana postanowiefl zawartej umowy moze nastapi¢ na pismie pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.
2. Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem niewaznosci zmiana postanowien zawartej umowy oraz wprowadzenie
nowych postanowien do umowy niekorzystnych dla Zamawiajacego jezeli przy ich uwzglgdnieniu nalezatoby
zmienié tre§¢ oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia
takich zmian wynika z okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
3. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcey:
a) w sytuacji uzasadnionej zmiang przepisow prawa, wystapieniem okolicznosci nie spowodowanych zawinionym
dziataniem lub zaniechaniem ktorejkolwiek ze stron umowy, w zakresie:
-sposobu realizacji umowy,
-terminu realizacji umowy,
-warunkow platnosei,
-wysokosci stawki podatku VAT i zwigzanej z tym ceny brutto;
b) w sytuacji przedtuzajacej si¢ procedury przetargowej, w szczegolnosci na skutek wniesienia srodkéw ochrony
prawnej, w zakresie:
-sposobu realizacji umowy,
-terminu realizacji umowy;
¢) w sytuacji zmiany potrzeb zamawiajacego, majac na uwadze potrzebg zapewnienia racjonalnej organizacji pracy,
w szczegolnosci potrzebe dostosowania liczby pracownikow do wielkosci obciazenia w Zaktadzie Gospodarki
Odpadami, w zakresie zmniejszenia liczby 0sob do wykonywania pracy tymczasowej (zmiana dokonywana poprzez
zlozenie o$wiadczenia przez Zamawiajacego w formie pisemnej, faksem lub drogg elektroniczng; o$wiadczenie jest
wiazace dla wykonawcy 1 nie wymaga jego zgody),
d) osob realizujacych przedmiot umowy (zmiana dokonywana poprzez ztozenie jednostronnego oswiadczenia w
formie pisemnej, faksem lub droga elektroniczna);
e) w sytuacji zmiany potrzeb zamawiajacego, majac na uwadze potrzebg zapewnienia racjonalnej organizacji pracy,
w szczegolnodei potrzebg dostosowania liczby pracownikéw do wielkosci obcigzenia w Zakladzie Gospodarki
Odpadami, w zakresie podzielenia wymiaru czasu pracy na czesci i zatrudnienie liczby 0sob odpowiadajacej ilosci
tych czgsci. W takim przypadku, wskazana w ofercie wykonawcy wysokosé miesigcznego wynagrodzenia za
pracownika tymczasowego oraz wysokos¢ miesigcznej marzy Wykonawcy za skierowanie jednego pracownika
tymezasowego, bedzie obliczona 1 wyplacona proporcjonalnie do rzeczywistego wymiaru czasu pracy $wiadczonego
przez pracownika tymczasowego.
4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawey w nastepujacych
przypadkach:
a) zmiany obowigzujacej wysokosci podatku od towaréw i ustug, w przypadku gdy zmiana ta bedzie miata wplyw
na koszty wykonania umowy po stronie Wykonawcy. Zamawiajacy dopuszcza mozliwoéé odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy o kwote stanowiaca réznice miedzy nowo obowiazujaca, a dotychczasowa
wysokoscig podatku od towarow i ustug, jednakze wylacznie za okres po wejsciu w zycie zmiany jego wysokoscei;
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b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, W
przypadku gdy zmiana te bedzie miala wptyw na koszty wykonania Umowy po stronie Wykonawcey. Zamawiajacy
dopuszcza wowcezas mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia w wysokosci kwoty stanowigcej roznic¢ migdzy nowo
obowigzujaca, a dotychczasowg wysokoscig minimalnego wynagrodzenia wylacznie za okres po wejsciu w zycie
zmiany jego wysokosci i po przedstawieniu przez Wykonawce oéwiadczenia zawierajagcego wykaz 0s0b
zatrudnianych na podstawie stosunku pracy Ww rozumieniu Kodeksu Pracy lub na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, o ktérych mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z wynagrodzeniem w
wysokosci minimalnej lub minimalng stawkg godzinowa, biorgcych udzial w wykonaniu Umowy oraz po
wykazaniu przez Wykonawcg wartosci, o ktérg wzrosng wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych
bezposrednio przedmiot niniejszej Umowy (z uwzglednieniem okolicznosci takich jak wymiar czasu pracy, fakt
wykonywania ustug takze w innych pomiotach niz Zamawiajacy) i ktorych wynagrodzenie ustalone bylo
dotychczas na poziomie placy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowej;

¢) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
skladki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne w przypadku, gdy zmiana ta bgdzie miata wplyw na koszt
wykonywania Umowy po stronie Wykonawcy. Zamawiajacy dopuszeza wowczas mozliwosc odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia o kwotg stanowiaca rzeczywisty koszt Wykonawcey zwigzany ze zmiang zasad podlegania
ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, wylgcznie za okres po wejsciu w zycie zmian zasad lub stawki skladki i po
przedstawieniu przez Wykonawce oéwiadczenia zawierajacego wykaz osob biorgcych udzial w wykonywaniu
Umowy i zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy lub na podstawie umow
cywilnoprawnych z wyszczegélnieniem umow zlecenia i umoéw o dzielo oraz po wykazaniu przez Wykonawce
wartoéci stanowiacej rzeczywisty koszt Wykonawcey zwigzany z wymienionymi zmianami;

d) zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planoéw kapitatowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych w przypadku, gdy ta zmiana bgdzie
miata wplyw na koszty wykonywania Umowy po stronie Wykonawcy. Zamawiajacy dopuszcza wOwczas
mozliwo$¢ odpowiedniej zmiany wynagrodzenia o kwotg stanowiaca rzeczywisty koszt Wykonawcy zwigzany ze
zmiang zasad gromadzenia i/lub wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitatlowych, wylgcznie za okres po
wejéciu w zycie zmian zasad i/lub wysokosci wplat 1 po przedstawieniu przez Wykonawcg oswiadczenia
zawierajacego wykaz osob bioracych udziat w wykonywaniu Umowy i zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy, ktorych ww. zmiany dotyczg, oraz po wykazaniu przez Wykonawce wartosci
stanowiacej rzeczywisty koszt Wykonawcy zwigzany z wymienionymi zmianami.

5. Zmiana wysokosci wynagrodzenia na podstawie zapisow ust. 4 pkt b-d dopuszczalna jest, jezeli Wykonawca
wykaze, Zze zmiany wymienione w tych punktach maja wplyw na koszt wykonania Umowy po stronie
Wykonawcy.

6. Warunkiem zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku wskazanym w ust. 4 pkt a jest
zlozenie przez Wykonawce Zamawiajacemu pisemnego zgloszenia Zadania zmiany tej wysokosci w terminie 30
dni od dnia wystapienia zdarzenia uzasadniajgcego takie zadanie.

7. Warunkiem zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadkach wskazanych w ust. 4 pkt b-d, jest
ztozenie przez Wykonawcg Zamawiajacemu:

a) pisemnego zgloszenia zadania zmiany tej wysokosci w terminie 30 dni od dnia wystapienia zdarzenia
uzasadniajgcego takie zadanie,

b) szczegdtowego opisu i wyliczenia wptywu zmian na koszt wykonania zamowienia,

¢) opinii bieglego rewidenta w zakresie rzetelnosci i prawidlowosci opisu i wyliczenia. Koszt wykonania opinii
lezy po stronie Wykonawcy,

d) pisemnych o$wiadczen 0sob bioracych udziat w wykonywaniu Umowy i zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy lub na podstawie umow cywilnoprawnych, o wykonywaniu czynnosci w toku
realizacji niniejszej umowy.

8. W przypadku, gdy zmiany, o ktorych mowa w ust. 4 pkt a-d beda skutkowaé obnizeniem wysokosci
wynagrodzenia, Zamawiajacemu przystuguje prawo Zadania zmiany tej wysokosci, co nastagpi na podstawie
pisemnego zgloszenia przekazanego Wykonawcy przez zamawiajacego. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nalezna
bedzie wytacznie za okres od wejécia w Zycie zmian uzasadniajacych obnizenie jego wysokosei.

9. Zmiana umowy moze byé dokonana za porozumieniem stron w formie pisemnego aneksu, z wyjatkiem zmiany
umowy, o ktorej mowa w pkt 4 lit. ¢ i d.

§12
1. Wykonawca nie moze powierzy¢ realizacji umowy innemu wykonawcy ani tez przela¢ na niego swoich praw
wynikajgcych z umowy.
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2. Wykonawca nie moze przenie$¢ wierzytelnosci wynikajacej z niniejszej umowy, na rzecz osoby trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego.

3. W razie naruszenia przez Wykonawce postanowief zawartych w ust. 1 i ust. 2, Zamawiajacy moze odstapi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o te] okolicznosci. Przepis § 7 ust. 5 1 6 stosuje sig dpowiednio.

§13
1. Strony beda dazyly do polubownego rozstrzygania wszelkich sporow powstalych w zwiazku z niniejsza umowa,
jednak w przypadku, gdy nie osiagna porozumienia, zaistniaty spor bedzie poddany rozstrzygnigeiu przez sad
powszechny wlasciwy miejscowo dla Zamawiajacego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamoOwien
publicznych, Kodeksu cywilnego oraz ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych.
3. Ewentualne kwestie sporne wynikie w trakcie realizacji niniejszej umowy strony rozstrzygaé beda polubownie. W
przypadku nie dojscia do porozumienia spory rozstrzygane beda przez sad powszechny wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe Zamawiajacego.
4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa dla Zamawiajgcego i jeden
dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Polkowicka Dolina Recyklingu sp. Z 0.0

PREZES ZARZADU

stanistaw Kutakowski
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Zatacznik nr 1 do umowy

Przedmiot zaméwienia: Swiadczenie ustugi przez Agencje Pracy Tymczasowej polegajacej na kierowaniu
osob do wykonywania pracy tymczasowej w Polkowickiej Dolinie Recyklingu Sp. 2 0.0. W Polkowicach

| Przedmiotem zaméwienia jest §wiadczenie ustugi przez Agencj¢ Pracy Tymczasowej polegajacej na kierowaniu
0s6b do wykonywania pracy tymezasowej W Polkowickiej Dolinie Recyklingu Sp. z 0.0. W Polkowicach w okresie
od dnia podpisania umowy jednak nie wezesniej niz od 01.10.2019 . do 3 1.03.2020 r.

Zamowienie skiada si¢ z:

a) zamOwienia podstawowego — wykonywanie pracy przez 17 0s6b ( 8 0sob na stanowisku sortowacz w Zakladzie
Gospodarki Odpadami, oraz 9 0sob na stanowisku tadowacz nieczystosci w Zakladzie Transportu Odpadow)

b) zaméwienia opcjonalnego — wykonywanie pracy przez 3 osoby w Zakladzie Gospodarki Odpadami na
stanowisku operator maszyn lub porzadkowy.

Praca pracownikow tymczasowych polega¢ bedzie w szczeg6lnosci na sorfowaniu surowcow wtornych na linii
sortowniczej (8 osdb) oraz pracy jako tadowacz nieczystosci ( 9 osob) . W przypadku zamowienia opcjonalnego,
przewiduje si¢ rowniez wykonywanie przez 3 osoby prac porzadkowych oraz na stanowisku operator prasy.
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji umowy W okresie sze$ciu miesigey (okres pracy pracownikow
tymczasowych) w zakresie zamowienia podstawowego. Wykonawca skieruje zatrudnionych pracownikow
tymczasowych do wykonywania czynno$ci w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego w okresie od dnia
podpisania umowy jednak nie wezesniej niz od 01.10.2019 r. do 31.03.2020 r. W przypadku zaméwienia
opcjonalnego zaklada sig mozliwoéé realizacji rowniez w okresie szesciu miesigcy.

Przewiduje si¢ wykonywanie pracy przez maksimum 20 o0sob (17 0séb — w ramach zamowienia podstawowego,
maksimum 3 osoby - w sytuacji realizacji zamowienia opcjonalnego). Wymiar pracy jednego pracownika
tymczasowego - do 8 godzin pracy dziennie. Szacunkowa, maksymalna liczba roboczogodzin w okresie realizacji
umowy (lacznie zamowienie podstawowe i opcjonalne) — 20.000 godzin.

a) Zamowienie opcjonalne nie stanowi zobowiazania Zamawiajacego do jego udzielenia, jak rowniez nie stanowi
podstawy do dochodzenia przez Wykonawcg roszczen odszkodowawczych z tytulu niezrealizowania tego
zamowienia.

b) Realizacja zamowienia opcjonalnego odbedzie si¢ na podstawie informacji, ktéora Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy minimum 10 dni kalendarzowych przed planowanym terminem rozpoczgcia pracy przez pracownikow
tymczasowych.

¢) Decyzja o realizacji lub rezygnacji z zamowienia opcjonalnego jest wytacznym uprawnieniem

Zamawiajacego.

2. Przedmiot zamowienia opisany jest nastgpujacymi kodami ze Wspolnego Stownika Zamowien CPV:
Glowny przedmiot:

79600000-0 Ustugi rekrutacyjne

Dodatkowe przedmioty:

79610000-3 Zapewnienie ustug personelu

79620000-6 Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu, w tym pracownikow sezonowych

3. Zakres prac pracownikow tymczasowych:
Praca na stanowisku Sortowacz

e reczne sortowanie odpadow komunalnych zmieszanych i oraz odpadéw selektywnej zbiorki na frakcje
(tworzywa sztuczne, folia, makulatura, szklo i inne materiaty wskazane przez Zamawiajgcego) przy
mechanicznej linii sortowniczej oraz w innych miejscach wskazanych przez Zamawiajacego,

e reczne sortowanie innych odpadéw (np. budowlanych lub wielkogabarytowe) na poszczegélne frakcje
(tworzywa sztuczne, folia, makulatura, szkio i inne materialy wskazane przez Zamawiajacego) W miejscach
wskazanych przez Zamawiajgcego,
prace zwigzane z przygotowaniem odpadow do sortowania i wyladunku, tj. wydzielenie odpadow

e tarasujgcych, rozrywanie workow itp.,

e reczny demontaz odpadow wielkogabarytowych,

e utrzymanie porzadku na stanowisku pracy i w najblizszym otoczeniu.

Praca na stanowisku Ladowacz nieczystosci

e usuwanie odpadow statych z miejsc przeznaczonych do ich gromadzenia
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e przetaczanie lub przenoszenie pojemnikow roznego rodzaju z odpadami do pojazdu i umieszczanie ich na
podnoséniku pneumatycznym, wsypywanie ich zawartosci do wngtrza pojazdu typu $mieciarka

e reczny zatadunck odpadow statych lezgcych wokot, lub z przetadowanych pojemnikow, zatadunek
odpadéw do pojemnikow lub bezposrednio do pojazdu

e odbior odpadow selektywnie zbieranych

4. Wymagane umiejgtnosci/predyspozyc; e/kwalifikacje pracownikow tymczasowych:

o sprawno$¢ fizyczna (chodzenie po schodach, podestach, dzwiganie, przenoszenie pojemnikow i
nieczystosci) i manualna (sortowanie poszezegolnych surowcow, w tym drobnych elementow, na rodzaje,
typy i kolory),

e  znajomosé jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym.

5. Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej: 6 miesigcy. Przyjmuje si¢ dobowy (maksymalny) wymiar
czasu pracy pracownika tymczasowego wynoszacy 8 godzin, przy czym w trakcie umowy wymiar ten moze zosta¢
zmniejszony, jezeli wynikato to bedzie ze wzgledow organizacyjnych badz technicznych. Zamawiajacy poinformuje
o tym Wykonawcg z wyprzedzeniem wynoszacym minimum 24 godziny, przy czym sytuacja ta nie dotyczy sytuacji
naglych i nieprzewidzianych (awarie).

6. Przewiduje si¢ wykonywanie pracy przez pig¢ (5) dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku),

z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, na stanowisku sortowacz praca w systemie trzyzmianowym w
godzinach 6.00-14.00, 14.00-22.00, 22.00-6.00., na stanowisku fadowacz nieczystosci praca W systemie
dwuzmianowym w godzinach 6.00-14.00, 14.00-22.00.

7. Zamawiajacy wyklucza mozliwosc wykonywania pracy tymczasowej przez osoby w wieku ponizej 18 lat.

8. Zamawiajacy informuje, Ze pracownicy tymczasowi wykonujgcy rgczne sortowanie odpadéw przy mechanicznej
linii sortowniczej pracowa¢ beda pod nadzorem pracownika wskazanego przez Zamawiajacego. Zamawiajacy
wymaga, zeby pracownicy tymczasowi skierowani do wykonywania prac zwigzanych z sortowaniem odpadow
posiadali szczegdlne predyspozycje do pracy w zespole (praca przy ta$mie, mierzalne efekty wykonywanej pracy,
konieczno$é wspblpracy z innymi pracownikami 1 pelne zaangazowanie, duza zaleznos¢ efektu i wynikow pracy
calego zespotu od zaangazowania kazdego pracownika).

Pracownicy tymczasowi, skierowani do pracy na stanowisku tadowacz nieczystosci powinni posiadaé szczegdlne
predyspozycje do prac zwigzanych z przenoszeniem i dzwiganiem cigzszych przedmiotow, wykazywac si¢ dobrym
zdrowiem oraz pelnym zaangazowaniem.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zglaszania konieczno$ci zmiany pracownika niewykonujgcego pracy w
sposob prawidtowy i zgodny z oczekiwaniami.

9. Miejsce pracy tymczasowej:

Sortowacz Polkowicka Dolina Recyklingu
Zaktad Gospodarki Odpadami

ul. Dziatkowa 20

59-100 Polkowice

Eadowacz nieczystosci Polkowicka Dolina Recyklingu
Zaktad Transportu Odpadow

ul. Dabrowskiego 2

59-100 Polkowice

10. Wynagrodzenie za pracg, ktorej wykonywanie ma by¢ powierzone pracownikowi tymczasowemu:
Wynagrodzenie pracownika tymezasowego nie moze by¢ nizsze niz okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z

dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz Wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2019 r.

11.Warunki wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pracy:

Prace zwiazane z sortowaniem odpadow wtérnych wykonywane bedg w budynku Zaktadu Gospodarki Odpadami
przy mechanicznej linii sortowniczej. Praca wykonywana bedzie w pozycji stojacej. Pracownicy wyposazeni bedg w
odziez robocza i obuwie oraz érodki ochrony indywidualnej wiasciwe dla charakteru wykonywanej pracy i zagrozen
istniejacych przy wykonywaniu danej pracy. Zamawiajacy udostgpni sprzet oraz narzedzia niezbgdne do
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prawidtowego wykonywania powierzonych zadan i obowiazkow. Wszyscy pracownicy tymczasowi zostang
przeszkoleni w zakresie bhp oraz p.poz. i poinformowani o zagrozeniach i wiasciwym zachowaniu w trakcie
wykonywania pracy. Pracownicy majg dostgp do pomieszczen socjalnych i przystugiwaé im beda przerwy w pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Pracownikom przystuguja napoje zgodnie z obwiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

Prace zwiazane z tadowaniem nieczystosci wykonywane beda w terenie, na obszarze Zwiazku Gmin Zaglgbia
Miedziowego, zatadunek nieczystosci 1 odpaddéw z miejsc przeznaczonych do ich gromadzenia. Praca wykonywana
bedzie w pozycji stojacej. Pracownicy wyposazeni bedg w odziez robocza i obuwie oraz $rodki ochrony
indywidualnej wlasciwe dla charakteru wykonywanej pracy i zagrozen istniejacych przy wykonywaniu danej pracy.
Zamawiajacy udostgpni sprzet oraz narzedzia niezbedne do prawidiowego wykonywania powierzonych zadan 1
obowiazkow. Wszyscy pracownicy tymczasowi zostana przeszkoleni w zakresie bhp oraz p.poz. i poinformowani o
zagrozeniach i wlasciwym zachowaniu w trakcie wykonywania pracy. Pracownicy maja dostgp do pomieszczen
socjalnych i przystugiwa¢ im beda przerwy w pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Pracownikom
przysluguja napoje zgodnie z obwiazujacymi w tym zakresie przepisami.

12. Wykonawca przedstawi polisg OC w wysokosci min 200.000 PLN na wypadek szkod wyrzadzonych przez
pracownikow tymczasowych w trakcie wykonywania pracy na rzecz Zamawiajgcego

13. Zamawiajgcy informuje, ze nie wystepuja okolicznoéci uniemozliwiajace rozpoczgeie wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz Zamawiajacego, o ktorych mowa w art. 8 pkt 3 Ustawy z
dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.
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